
  

 



活動年鑑 17  2021.5 - 2022.4 
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・青年委員会 2021 年度活動報告 

・例会グループ活動報告 

・広報プロジェクト活動報告 

・IT 担当活動報告 

 

【例会活動報告書】 

・2021/5  部門横断企画 「日豪若手技術者による国際交流」 

・2021/6  拡大委員会、懇親会 

・2021/6  特別企画     「1 次・2 次合格者交流会」 

・2021/7  部門横断企画 「技術士のための動画配信・YouTube 活用講座」 

・2021/9    部門横断企画 「今日から君も孫子たれ！～自分らしいリーダーシップを見つけよう～」 

・2021/10  内部企画   「自己紹介＆例会決め」 

・2021/11  全国大会関連 「2021 全国大会 青年の集い」 

・2022/1  部門横断企画 「自分ふしき発見！？」～ｽﾄﾚﾝｸﾞｽ・ﾌｧｲﾝﾀﾞｰで探るワタシの謎～ 

・2021/2  部門横断企画 「福島原発事故から学ぶリスクコミュニケーション」 

・2022/4  特別企画     「1 次・2 次合格者交流会」 

 

【地域本部活動報告書】 

・統括本部 

・北海道本部 

・東北本部 

・北陸本部 

・中部本部 

・近畿本部 

・中国本部 

・四国本部 

・九州本部 

 

【青年委員自己紹介】 

 

【青年委員会名簿 2021/7-2022/6】 

 

  



























�

�

 

 

 

 

 

 

 

 



�

�

 

 

 

 



!"#$

 

%&'()*+,-.$ /012$

1234565!& 78 9!3$

$

!"#$ % &'$( )*+ ),-./0123456789:;<=>?@ABCDEF$

!"# $%&'()*+,# - . /0!123456789:;<=>/0;<=#?#45@789/A;==B/C;==#

$DEF,# # # # - . /:!123/G;==>0/;==#

HI# JKLMKNOPPQRSTUVWFX1YZ[\*]3#

^_`a#

1b;c^_3#

bdeNfRghSdeNiRjghkSlmjghkSnoghSpqghSrsgh#

tu`v# $%&'()*+,456789<0w#?#45@789<<w#

$DEF,# <: w1xyz/Aw3#

#

!"#$%&'(

# {z|}S~ ��r�������7��`��������F�JKLMK������%&'()*+SDEF

������7TF�����7TF��������� ¡¢£tu`¤¥@¦§��¨�©ª�«¬¡®��¯°

±²����#

#

)"*+,-./01234567(

( ( ( 89:(;6<=>?@(

( ABCDEDFGHBIDEJK*+HLMN9OPQQRST(

=:;<=³=:;´=# µ¶7·¸Sghk·¸S¹º»¼S½¾&+%&'¿À#

=:;´=³/=;==# +Á]Â&¾Ã&ÄÅÆN8ÇSÈÉS~ �Ê°Ë�ÌÍ�ÎÏ�SÐÑMÒ&ÓÔR#

/=;==³/0;0=# A ÕÖ×?½¾&+1ØyzÒKÙ&ÚÛ°Î3ÊÜÝ®ÞS½¾&+%&' Aß#

/! +Á]Â&¾Ã&ÄÊàË�áâãä#

0! åâãäN/R#NÐÑMÒ&ÓSÈÉR#

<! åâãäN0R#NÐÑMÒ&ÓS~ �Ê°Ë�ÌÍ�ÎÏ�R#

A! æç�è�7½¾&+NéPPêëì íKî&ï�ðÊ½¾&+Ü¡RÊÞS#

½¾&+�7ñÁòe?@7óÐ�±²#

/0;0=³/0;<=# µ@7·¸S�ßDEFôõSíKî&ï#

( ( ( 8U:(VWX0WYZW8[\]^_:`Dabcde(

tu`öh���}F^_�JKLMK÷ÁKNøëùúûRüýu�Sþÿ!°ñ"#$î&()K�%Ë�#

( ( ( 8f:(ghi(

/G;==³/G;<=# µ¶7·¸S¹º»¼Syz~ ���ghF7ãä#

/G;<=³0=;<=# ½¾&+ï&'1AÕÖ×?½¾&+SGÕÖ×?½¾&+# ØyzÒKÙ&¦Û�3#

0=;<=³0/;==# ö&�'(S)*MK\+#&Sµ@7·¸SíKî&ï#

0/;==³# #yzghF7óÐÊWÉ¤,�-./0`���Ê 0�F��##
!

j"klmno(

( ( ( 89:(;6<=>?@(

# %&'()*+�ÚSåâãä1®�237¯4Sæç�7tu`� / w56�ÞSæç�è�7½¾&+�Å

��Î¯78¡�9ÍÛ®��Ï778¡Ê�ÍS#



5"#$

 

# :åâãä��;�1®�;<=7Õ�°Í¤ÜÝ�#

# >?@ÊFË�Ï�7°Î23�5AÏ���ÍWÉ¤B�#

# Cæç�723��Þ5D®°ÝË���Þ¦Eåâãä ÝF�GH���#

Ô7IJ¤B��K¨��L�SEtu`è�7þÿ!°��F�M!��ÞÎ�Ï�ÝSN�O&P¦QR(K

+¾°¦7Ê���SF¦ 0 w&T�À�£U�ÎVWXÊ°��¯ÊY(�9ÍÛ®°¤ZË��L�SyzÒ

KÙ&¤TUVWFXÊ[L�Ï��SF7@Ý\Î]¤^Ï¨ÞU�1�_`��Ï�¦��S}F�aÍbc

��db79ÍefÊ�ÍStu`íKî&ïÝSghæº!°ij�k��#

# ¥ßS_!7lmKn¾`¤ / w7f�,Ë��»6Êtu`Ê½¾&+Ü¡7tK���ÐÑMÒ&Ó�op

��Ï�S%&'()*+7qPMKÄÒ&¾�rË�Ï�¤s�t���uv®��w]¤xy®�Sßz¤{4�Ô7

|}¤~ �@7|Î�v�`�,Ý ���Þtu`ü���Þ�£Ï��SïL�¾ß�Ê¬°¤Ë��#

# �����ÞÚSd�¤�c®��#

# :%&'()*+7qPMKÄÒ&¾Ì��ÌÍ9Í¤��7^_`Ê��¤ÝÝ°Î�¯ÊÜ^��#

# >Û�"7tu`w7opÌ½¾&+Ü¡Ô���7^_`Ê��¤ÝÝ°Î�¯ÊÜ^��#

# Cw]¤xy®�Ô7 ����*ïïL�¾��S½¾&+%&'"7�ÍIJ!°íò�K[=�#

Ô¤�c®��#

# ¥ßÚJKLMK�7�����¤Sc�°^_`ÚTUVWFXÊ[LÍS%&'()*+�YZ��Ï��S[

�&�Ý¬��Ê_!7YZ�Z¯Ï�¤����#

#

( ( ( 8U:(VWX0WYZW8[\]^_:(

# tu`Ú�Ê���9Í�ËÞ�ÍS ¡yzÒKÙ&�÷¢&ï�ZË����ÊJKLMK���?£��½

¾&+¦,ÍSþÿ!°���Z¯ÊÚµ °9ef Ë��K¨��#

Ô7º«¤¤�®��#

# r=� øëùúû ÊÁ½MK��°ÎÔ7|}¦~ ��L�Eá¥7íÄ¦[Ú§�1®�7ÝFE¨©°7ÝF�ÎË

�|Î�v�¤,Ë��¥@øëùúû�óª�ÞÎ£H�ÚS«¬�®��P$#í¾7¯°¤±��K¨��L�S

JKLMK÷ÁK7²³�YªÔS��7yzÒKÙ&7��¤´�ÝË���S,Ý �Ü^���Þ�£Ï�¦

±��,��#

# tu`íKî&ïÊ¤�®�º«7c°¦7ÚS�7�Í�,��#

# :øëùúû �ªº��7ÚµÎíM¶í#

# >½¾&+Ê�ËÞÚóª1®ÞÎ°Î#

# C·®°Î¯4Ê /¸ª¤¹º��#

#

( ( ( 8f:(ghi(

# / ¸ª@7DEF�Ú%&'()*+7565@ÒKÙ&¤r»ÊF��Ï��SL�¼�°BFÎ���Ï�¤

����LK½�° A Õ½¾&+�'(@S0 ¬7½¾&+��&1�Þ G Õ½¾&+�'(��S¾¿7f7�¦

M'í�ï¾&��Å�S�¦M'í�ï¾&�ÊyzÒKÙ&¤Û�°ÀS���Ì�ÎHÁ£Í�ÂÃ���L�_

!ÚS½¾&+ï&'7"ª¤ÄÍ°ÎÏ�¤ÜÝÍSÅT�ÆÊ½¾&+ï&'7"ª�Çk��Ô7���?£

���Ï®79ÍefÊ�ÍStu`íKî&ïÊÚS#

# :U�Î"ª�ºÈ�Ï�¤���#

# >~ �F7e�¦µ¦óR7,�óÐ�Ú°ÎÝ�É �#

# CyzghF7óÐÊWÉ¤,�#

Ô7æº!°]¤¢£¤�®��#

# �����ÞÚSd�¤�c®��#



9"#

:¦Ë���FÊtu�Þ¦¨�7ef16¸7íKî&ïÊyz7óÐÊWÉ¤,�Ý�|¯¼M�Û®Þ

��S»6Ê��FÊÊ¯°À3

>DEF�BÛÍáËÊ��Ï�Ê��SÛ�²³Ì½¾&+Ü¡7ÅÌÜ^

p"qIDrL

��`��FÚ{z?£�ÞÎ�MÍKï�,ÍSñÁòÎÏÊ�ËÞÚÐz×7��`��F¦JKLMK���°�

ÑÒ¿¤,��ÓFÚSåâãäSøëùúûÔ778¡�Û®�Ï��þÿ!°���Z¯b�ÔÕÊ¨I°}F�,Ë

��K¨��øëùúû Ê¬ÎÞÚSÖ�×fÔ�Õ�°Í¤ÜÝ�Ï�S½M¦'ïÒ*n&Ó¤rÍÌ�ÎÏ�Ý¼ØyzÒK

Ù&Ùk�Î¯��¦¨I�,��K¨��Ðz×¦JKLMK���Z¯H�ÚSÓF79efÚtKÊÍ¯��L�JK

LMK�°£qí¾��7H��¦Søëùúû Ô778¡�Û®�Ï�Ú¨I�K¨®��

� �SÚvÒKÙ&�Û�°^_ÜÍVÍ�Z¯S�*ïÝÿÌw]ÞßÊÞà��Ô7�á�â �±�¤,��

¥ß7JKLMK���Útu`7Tã�ä¡°ÝË���S�åÊtu`¤[LÍS¼��`1yzæ37lmKn

¾ç4¤è~���d�Ê������S¥@Ú���¼��`ÌyzæÊé�°À7�á¤¨I�K¨®��

:ºêÊ|}7,Ë�=7tuß�

>ë°���7ìÃ1íî¤ïÎ°ÀSð��7¢Îtu`7��3

s"tuvw

%&'()*+

1TUVWFX�7YZ7ñò3



:"#

156783

15@783

øëùúû ²ó



#"#

DEF

db



































!

 

 



!



2.技術部門

!!"件の回答

年齢層

!#"件の回答

0 1 2 3 4 5 6

機械部門

船舶・海洋部門

航空・宇宙部門

電気電子部門

化学部門

繊維部門

金属部門

資源工学部門

建設部門

上下水道部門

衛生工学部門

農業部門

森林部門

水産部門

経営工学部門

情報工学部門

応用理学部門

生物工学部門

環境部門

原子力・放射線部門

総合技術監理部門

無所属

4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

6 (18.2%)6 (18.2%)6 (18.2%)6 (18.2%)

5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)

1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)5 (15.2%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)

2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

30歳未満

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50歳以上

15.6%

59.4%

9.4%

12.5%



会員層

!!"件の回答

Q2-1．今回のイベントについて

1. 講演会の内容

!!"件の回答

技術士

技術士補

修習技術者

JABEE認定プログラムの学生

一次合格者

非会員(一次合格)

15.2%

78.8%

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%) 1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

12 (36.4%)12 (36.4%)

19 (57.6%)19 (57.6%)



2.講演会でのスタッフの対応

!!"件の回答

3. 講演資料の内容

!!"件の回答

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

2 (6.1%)2 (6.1%)

11 (33.3%)11 (33.3%)

19 (57.6%)19 (57.6%)

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)
4 (12.1%)4 (12.1%)

11 (33.3%)11 (33.3%)

18 (54.5%)18 (54.5%)



4. 今回のイベントでの学びが立つと思いますか？

!!"件の回答

役に立たないを選んだ方はその理由をお答えください。

$"件の回答

この質問にはまだ回答がありません。

Q2-2．グループ討議について

1. ワークの内容

!!"件の回答

役立つと思った。

役立つかもしれないと思った。

役立たないと思った。30.3%

69.7%

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

12 (36.4%)12 (36.4%)

9 (27.3%)9 (27.3%)

12 (36.4%)12 (36.4%)



2. ワークの進行、進行役の話し方について

!!"件の回答

3. ワーク資料の内容

!!"件の回答

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)1 (3%)

6 (18.2%)6 (18.2%)

9 (27.3%)9 (27.3%)

17 (51.5%)17 (51.5%)

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 2 (6.1%)2 (6.1%)

7 (21.2%)7 (21.2%)

9 (27.3%)9 (27.3%)

15 (45.5%)15 (45.5%)



4. ワークでのスタッフの対応

!!"件の回答

Q3本業以外に活動していることはありますか？

ご自身の具体的な活動について

!!"件の回答

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

5 (15.2%)5 (15.2%)

9 (27.3%)9 (27.3%)

19 (57.6%)19 (57.6%)

自身の向上

周囲の支援

周囲との連携

その他の活動

特になし

15.2%

18.2%

54.5%



その他の活動を選んだ方は具体的に列挙してください。

%"件の回答

役割、貢献

日本技術士会修習技術者支援委員会委員、技術士試験受験アドバイス

企業顧問、プロジェクト提案

広報委員会として技術士会全体の広報の在り方について、青年委員会と協力したい

フィナンシャルプランナー

Q4．青年委員会の活動について

1. 青年委員会のイベント参加回数

!!"件の回答

初めて

2回目

3回目以上

はっきりしない18.2%

24.2%

9.1%

48.5%



2.過去のイベントで、印象的、面白かったテーマ（2回目以上の方のみ）

&"件の回答

ディベート

ラポールの講義

合格者の歓迎会

凄いチームの作り方

技術士第二次試験合格祝賀会

合格者歓迎会

診断士コラボ

3. 青年委員会の活動として開催してほしいイベント

!#"件の回答

「その他」を選んだ方は具体例を回答してください

$"件の回答

この質問にはまだ回答がありません。

0 10 20 30

情報の提供

変化の提案

楽しみの場の提供

人脈形成の場の提供

その他

28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)28 (87.5%)

14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)14 (43.8%)

6 (18.8%)6 (18.8%)6 (18.8%)6 (18.8%)

12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)12 (37.5%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)



上記で選択したものの具体例を書いてください

'!"件の回答

4. 内容以外について、ご希望などがございましたら、お書きください。

%"件の回答

活発な活動を継続、アピールを

いままのままでよい

リモート開催（併用でも）、年齢制限の解除の継続を希望します。

リモート会議

内容が盛りだくさんでしたので、それぞれもう少しコンパクトでもよいかと思います。ま

たは、ワークの時間をしっかりとるのも充実感がたかまると思いました。

Q5．今回のイベントへの参加のきっかけとなったものはどれですか。

()*+,

それぞれの技術士の活動目標に分けてイベントを開催すると人脈づくりがしやすいかもし

れません。

若い方のアイデア、変化が大切

外国人の企業経営者、事業家との交流会

-.

ＳＤＧ/ｓ関連

動画のより具体的な作成方法

技術士としての「幸せ度」の向上、発表

012342,"（孫氏の兵法、など）



!!"件の回答

その他と答えた方は具体例を教えてください。

$"件の回答

この質問にはまだ回答がありません。

Q6．参加の目的と達成度について

1.目的は何ですか。

!!"件の回答

0 10 20 30

(a) 日本技術士会の同報É(a) 日本技術士会の同報É

(b1) 日本技術士会/青年É(b1) 日本技術士会/青年É

(b2) 青年委員会のFacebÉ(b2) 青年委員会のFacebÉ

(b3) 青年委員会のTwitter

(c) 青年委員会のブログ

(d) 月刊PEの行事予定

(e) 過去に参加した青年É(e) 過去に参加した青年É

(f1) 青年委員会のメンバÉ(f1) 青年委員会のメンバÉ

(f2) その他の人からの紹介

(g) その他

28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)28 (84.8%)

3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)

2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)2 (6.1%)

4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)4 (12.1%)

3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)3 (9.1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

(a)

イベントのテーマや内容につÉ

(a)

イベントのテーマや内容につÉ

(b)

イベントの参加者と知り合いÉ

(b)

イベントの参加者と知り合いÉ

(c)

青年委員会という組織や活動É

(c)

青年委員会という組織や活動É

(d)

CPDのポイントになるから。

97%



2.上記の目的の達成度

!!"件の回答

3.CPD行事参加票

!!"件の回答

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 2 (6.1%)2 (6.1%)

5 (15.2%)5 (15.2%)

13 (39.4%)13 (39.4%) 13 (39.4%)13 (39.4%)

必要（次の質問で必ずメールÉ必要（次の質問で必ずメールÉ

不要39.4%

60.6%



4.CPD行事参加票が必要な方はメールアドレスをご記入ください

'5"件の回答

5.本日紹介された、ラジオ「技術のミカタ」やYouTube「技術士ちゃんね

る」の活動について、講師からの今後のご案内を希望されますか

!!"件の回答

"*66789"が作成または承認したものではありません。不正行為の報告":"利用規約":"プライバシー

ポリシー

,1;4<6-1=>1??@1A,1BCD1A?9AEF

<1,1,;4:?1B1<CD1=<43,C2;4A26AEF

37<,1?CG<,G&'&H$=13;9?1A62?A?9AEF

@6B6AIA''$H=7<148A26<

,FCB!JK5=6C3866BA26<

LMN$H&'%=?4O3@A26<

<1G$5GD4G!$=@1;66A26AEF

36<6B1KCA6@1=7<148A26<

?171,;4<1A@6,;41B4#=<4?-A26AEF

希望する

希望しない

チャンネル登録済み

すでに連絡済

フォロー済み

24.2%

66.7%
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⻘年技術⼠⽀援委員会
統括本部 活動報告

2022年6月25日(土)
拡大委員会 各⽀部交流会議

統括本部 委員⻑
河野 恭彦 1 / 1 3

統括本部体制図
委員⻑

副委員⻑

例会Gr 国際Gr広報Gr 理科教室＆
サッカーGr

河野

高木、岩部、吉岡、佐藤、原田会計

PR関連
◎岩部

高木
徳原
山本

◎原田
水柿
大薗
村上
明山
三谷
徳原
河野

◎吉浦
臼井
佐藤
一川

◎後藤
吉岡
吉浦
原田
山本
河野

IT関連
一川
三谷
佐藤

吉岡

※1 国際Gr、理科教室＆サッカーGrは例
会Grとの兼任を検討

※2 国際Gr、理科教室＆サッカーGrはボ
ランティアベース（有志による活動）

村上
高瀬
山本
杉山

3 / 1 3



統括メンバー構成

1) 幅広い年齢層︕（20代〜40代）特に30代〜40代が中心
魅⼒的なメンバーがたくさん︕︕

2) 6名の⼥性が参画︕（男⼥共同参画︓ダイバーシティ）
統括委員21名（各地域本部委員⻑除く）

3) 様々な技術部門の⽅から構成︕
（13部門／21部門︓網羅率は約7割︕）

全国大会 ⻘年の集い@東京タワー
お揃いのTシャツを着ました︕

オンラインメインで対面での活動
が難しい1年でした・・・。

対面での交流、コミュ
ニケーションのありが
たみを感じた1年でした。

4 / 1 3

活動目的
（2021年7月から変更）

１.本会の運営についての若⼿正会員層による積
極的な企画、協⼒体制の構築

２.若⼿正会員向けを中心とした研鑚事業の企
画・実施・指導

３.部会及び地域組織における若⼿正会員層との
連携による研鑚活動の活性化

※国際交流等は有志による活動として実施
【本活動の参加対象者＆主な特徴】
技術⼠、技術⼠補、修習技術者等向け

（参加対象者︓45歳以下の正会員・準会員）
OUTPUT重視︕︕

5 / 1 3



統括本部の活動⽅針
• ⻘年委員1人1人が主役となって、各自が全国の
若⼿技術者を牽引するという強い思いを持つ。

• 全国の若⼿正会員及び新規若⼿技術者と交流、自
⼰研鑽する場（例会）を設ける。

→ビジネス、コミュニケーション等といった多岐
に渡る魅⼒あるテーマを発案

� 魅⼒ある⻘年委員会を作る＝⻘年委員会で成⻑し、
人を惹きつける魅⼒ある人間になること

� 積極的な情報発信（広報活動）及び得られた例会
における成果の外部へのアウトプット 6 / 1 3

例会グループ活動報告

◆目的︓コロナ禍に対応した“円滑に例会運営ができるサポート”
◆活動内容

②例会運営フロー作成

③例会運営ﾁｪｯｸｼｰﾄの作成
①例会チーム制の導⼊

・主担当→チーム制へ ・チーム毎のチャンネル開設
(ビジネスチャットツール)

・チーム内の意思統一
・いつまでに何をするか

スプレットシートでチェック
できる仕組み作り

チーム分担による抜けモレ

7 / 1 3



例会グループ活動報告
◆開催した例会一覧

◆次年度に向けて
変化に対応した例会運営のサポート強化
(今まで培ってきたオンライン例会の運営ノウハウを活かす)

実施年⽉ 分類 例会
2021年5⽉ 内部 ⽇豪交流

6⽉ 特別例会 1次・2次試験合格者交流会「ベストマッチ 技術⼠仲間を⾒つけよう」

2021年7⽉ 部門横断 技術⼠のための動画発信・YouTube活用講座

9⽉ 部門横断 今⽇から君も孫⼦たれ︕〜⾃分らしいリーダーシップを⾒つけよう〜

10⽉ 内部 ⾃⼰紹介＆例会決め

11⽉ 全国大会 2021 全国大会 ⻘年の集い

2022年1⽉ 部門横断 ⾃分ふしぎ発⾒︕︖〜ｽﾄﾚﾝｸﾞｽ・ﾌｧｲﾝﾀﾞｰで探るワタシの謎〜

2⽉ 部門横断 福島原発事故から学ぶリスクコミュニケーション

4⽉ 特別例会 1次・2次試験合格者交流会

8 / 1 3

活動報告 広報プロジェクト
活動方針
� ⻘年技術⼠交流委員会の活動及び成果を積極的に
⽇本技術⼠会内外にPRする。

� 技術⼠会員（特に若⼿層）や技術者に対して、魅
⼒ある活動であることを積極的にPRする。

例会開催後、
3⽇以内にプレスリリース︕

2021年7⽉21⽇
建設通信新聞Web刊
SNSでも閲覧可能︕︕

9 / 1 3



若⼿技術⼠プラットフォーム（オンラインサロン）を開設・運営
現在全国の⻘年メンバー６１⼈で稼働中︕QRコードをクリックして参加しましょう︕

⻘年委員会活動紹介動画（YouTubeで公開中︕）

1 0 / 1 3

IT担当 活動報告

⻘年IT基盤

ファイル
共有

owncloud

HP/ブログ
WordPress

メーリング
リスト
Mailman

マニュアル
Redmine

Mission
⻘年委員会の活動を独⾃のITインフラで下⽀えし、⻘年活動の円滑化に寄与する。

2021年度活動
① サーバ保守（契約更新、維持管理）
② メーリングリスト管理（追加/削除）
③ アカウント管理（owncloud/Redmine）
④ 事務局協議 ★2021年度重要活動

IT予算の承認が下りていなかったため、
⻘年ITインフラの今後の方針を協議。
2021年度のインフラ契約は無事に更新し、
今後のITインフラのあり方を合意。

今後の活動方針
• IT基盤の維持・運用を継続
• 事務局との協議結果に従い、

日本技術士会の公式HPと⻘年HP
（ブログに特化）の対応を広報Gと
協働して実施予定

1 1 / 1 3



公益社団法人日本技術士会北海道本部

青年技術士交流委員会
https://www.facebook.com/seigikyohokkaido

公益社団法人日本技術士会北海道本部

青年技術士交流委員会
https://www.facebook.com/seigikyohokkaido
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